BUTTERFLY FORMATION

Maitrise de la Coordination un Parcovre de Formation

Objectif :

Les participants seront capables de concevoir,
coordonner, et ajuster un parcours de formation en
intégrant les aspects du référentiel, de la
progression pédagogique, de la coordination des
formateurs, et de I'engagement des apprenants.

Profil public concerné :

Toute personne qui doit coordonner des parcours de
formation

Pré-requis :

Pas de nhiveau de dipldme exigé

Connaissances Pédagogiques : Base en concepts,
méthodes et principes d'enseignement.

Expérience Educative/Formation : Expérience en
tant que formateur ou dans la gestion de formation.
Communication : Bonne madftrise orale et écrite pour
interagir efficacement.

Gestion de Projet : Notions de base pour planifier et

gérer un parcours de formation.

Apprentissage Collaboratif : Aptitude a travailler et
apprendre en équipe.

Informatique : Utilisation des outils de base
traitement de texte

Adaptabilité et Résolution de Problémes : Capacité a
ajuster et résoudre des défis en temps réel.

Langue : Maltrise du frangais pour une participation
active.

Engagement/Motivation : Volonté d'améliorer et
d‘appliquer les compétences acquises.

Modalités d'entrée en formation :
Test de pré-requis

Profil formateur :
Formateur expérimenté

Métier visé :
pédagogique, assistante pédagogique
Poursuite d'étude :

Titre professionnel formateur pour adultes

responsable pédagogique, coordinateur

Programme de formation :

Partie 1: Se repérer dans un référentiel de
formation

Partie 2 : Mditriser une progression pédagogique
Partie 3 : Identifier le réle des formateurs
Partie 4 : Comprendre une séance pédagogique

Partie 5 : Mener |'engagement et le suivi des
apprenants

Partie 6 : Comprendre les différents types
d'évaluation

Partie 7 : Articulation des évaluations et
ajustements

Partie 8 : Coordination globale de la progression,
formateurs, et apprenants

Partie 9 : Coordination d'un parcours sur un
théme d'activité en extérieur

Evaluations :

En début de formation : test de positionnement

En cours de formation : exercices, mise en situation,
questionnaire a choix multiples

Fin de formation : Exposé de 15 minutes sur la mise
en situation

Durée :
2 jours et une demi journée soit 18 heures

Tarif hors taxe :
1440€

Financement de formation :

OPCO - financement entreprise

financement personnel

Les modalités pédagogiques :

Pédagogie active

Apports théoriques et pratiques

Partage d'expérience

Mise en situation

Points forts de la formation : tout au long de la
formation vous travaillerez sur un cas pratique
dans votre domaine d'enseignement ou
d'expertise, aussi vous assurez une fonction de
coordinateur dans une activité en extérieur qui
vous fera vivre une expérience de formation
extraordinaire

Toutes nos formations sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.

Maximum de participant & la formation en présentiel
6

Maximum de participant en distanciel
8

Contacts :

Email :
formationbutterfly@gmail.com
Butterfly Formation

Mise a jour : 10/01/2025

Téléphone :
0692 05 62 50
Contact référent handicap et référent mobilité :

Site
www.butterflyformation.com

formationbutterfly@gmail.com



